
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 27.12.95 יך:בתוקף מתאר  שכרתכנון  פרק משנה:

 28.08.2022 ת' עדכון אחרון:   

 עמודים 7 מתוך 1 עמוד מס'  02-4011 מס' הנוהל:

 
 

 סוהרשירות בתי ה 

 נוהלי
 בת כח אדםיחט 

 

 
 לנגדים תוספת תמריץ

 
 :כללי .1
 

בשירות בתי הסוהר ישנם מקצועות נגדים במסגרת התפקידים אותם ממלאים 

 בתוספת תמריץ. בעליהםשהוגדרו כ"מקצועות מועדפים" המזכים את 

 

 :המטרה .2

 

 הכללים למתן תוספת תמריץ בשב"ס.לפרט את  

 

 

 :הגדרה .3

 

 25%, 20%, 15%, 8%יעורים של: תוספת כספית אחוזית )בש- "תוספת תמריץ" 

( המשולמת בגין שירות 2011למצדה החל מחודש אוגוסט 

 במקצועות מועדפים.

 

  :אקדמאים לנגדיםתוספת תמריץ    .4

)למעט טכנאים  9שלב  נגדיםתנאי זכאות  4.1 )לפחות( בעלי תואר אקדמי 

 .02-4002 מש"א והנדסאים( לתוספת תמריץ, מפורטים בנוהל

עד  20%כנ"ל שקיבלו תוספת תמריץ בשיעור  נגדים למרות האמור לעיל, 4.2

 ., יהיו זכאים להמשיך לקבלה31.12.2003ליום 
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 :זכאות לגרירת תוספת תמריץ .5

 הזכאים לגרירת תוספת תמריץ:

שבשירות ו/או חוזרים לשירות, זכאים לגרירת תוספת תמריץ  נגדים 5.1

על  נגדונה האו מכל תאריך מאוחר יותר בו ע 1.2.85 -החל מ

 הקריטריונים המפורטים בנוהל זה.

ובתנאי שעומד בתנאים הרלוונטיים  1.2.85מי שפרש לגמלאות אחרי  5.2

 שבנוהל זה.

 
 
 :כללים לצבירת התקופות .6
 

צבירת תקופות לצורך גרירת תוספת התמריץ תעשה על בסיס סך כל  6.1

 תוספת תמריץ. בפועל נגדהחודשים בהם קיבל 

קיבל במשך  נגדשהוקדם והכרחי לגרירת תוספת התמריץ הוא תנאי מ 6.2

 חודשים לפחות תוספת תמריץ. 36

תוספת תמריץ כלשהיא במסגרת שירות קודם  נגדתקופות בהן קיבל  6.3

בשב"ס/בצה"ל/משטרה/שב"כ שהוכרו לצורך גמלאות בשב"ס אחרי 

תילקחנה בחשבון בדרך החישוב והתשלום כמקובל לגבי תקופת  1.2.85

 שירות בשב"ס.

לא תחול על גמלאי צה"ל/משטרה/שב"כ שיצאו  6.3הוראת סעיף  6.4

 לגמלאות מהמוסדות הנ"ל.

 
 

 :31.5.98כללי גרירת תוספת תמריץ עד  .7
 

ים נגדל .3.4.88זכאות לפיצויי הצמדה בגין פיגור בתשלום הינה מיום  7.1

תוספת תעודכן  1.6.98-שמועד זכאותם לגרירת תוספת תמריץ חל עד ה

 השירות בשב"ס כמפורט בנספח לנוהל זה.

 נגדגרירת תוספת התמריץ תתבצע, אך ורק, במקרה ומקצועו החדש של  7.2

מזכה בתוספת תמריץ כלשהי הנמוכה יותר מתוספת/תוספות התמריץ 

שקיבל בעבר או שמקצועו החדש אינו מזכה כלל בתוספת תמריץ 

 כלשהי.

כה בתוספת תמריץ הגבוהה מתוספת מז נגדבמקרה ומקצועו החדש של  7.3

התמריץ שקיבל בעבר, יקבל את תוספת התמריץ הגבוהה יותר, אך 

תישמר זכאותו לגרירת תוספת תמריץ בעתיד בעת מעבר למקצוע 

המזכה בתוספת תמריץ הנמוכה מאשר קיבל בעבר, או בעת מעבר 

למקצוע שאינו מזכה בתוספת תמריץ כלל, בתנאי שיענה על התנאים 

 . 5טו בסעיף שפור
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טווח הדרגות שבהן תתאפשר גרירת תוספת התמריץ הינו טווח הדרגות  7.4

זו במקצוע המזכה בתוספת. ניתן היה לקבל תוספת תמריץ   בהן 

 נגדשנים, בעת שירותו כ 5שזוכה בתוספת תמריץ במשך  נגד: לדוגמא

זו בטווח הדרגות סמל רס"ב -בתחום הייעודי )מקצוע המזכה בתוספת 

ועבר לשרת במקצוע אחר שאינו מזכה בתוספת תמריץ, יגרור  בלבד(,

 רס"ב בלבד.-עמו את תוספת התמריץ בטווח הדרגות סמל

חישוב  ,במספר תוספות תמריץ בטווח דרגות שונה נגדבמקרה וזוכה  7.5

גרירת תוספת התמריץ ייעשה כך שכל תוספת שתיגרר תהיה בטווח 

זו במקצוע  ניתן לקבל תוספת  המזכה, ועם המעבר לדרגת הדרגות בו 

ניתן לגרור התוספת, תשולם  שכר גבוהה יותר מאשר טווח הדרגות בו 

 תוספת "הענקה אישית" )תוספת הקפאה(.

בדרגת רס"ר ששירת שנתיים  נגד: (4 יףלדוגמא )בהתאם למפורט בסע 

בטווח  20%במקצוע אלקטרונאי )מקצוע המזכה בתוספת תמריץ בגובה 

בר לשרת במקצוע סוהר למשך שנה נוספת מישר( ע-הדרגות סוהר

בטווח הדרגות סמל רס"ב(  8%)מקצוע המזכה בתוספת תמריץ בגובה 

ומשרת כיום במקצוע פקיד כללי )מקצוע שאינו מזכה בתוספת תמריץ 

יגרור עמו את תוספת התמריץ כדלקמן:   ,  -כלשהו(

-יגרור בטווח הדרגות סוהר 20%את תוספת התמריץ בגובה  7.5.1

 .מישר

יגרור עד דרגת רס"ב כולל. עם  8%את תוספת התמריץ בגובה  7.5.2

העברתו לדרגת שכר הגבוהה מרס"ב לא יהיה זכאי לגרירת 

ויעמוד בקריטריונים המפורטים  זו אך במידה  , בנוהלתוספת 

. )תוספת הקפאה(  יהיה זכאי לקבלת תוספת "הענקה אישית" 

. 7.6 המפורט בסעיף על פישיטת החישוב תעשה  7.5.3  להלן

שנים שהוגדרו כתקופה הבסיסית לצורך  3במהלך  נגדבמקרה וקיבל  7.6

גרירת תוספת תמריץ, תוספות תמריץ שונות, חישוב גרירת תוספת 

( ייעשה ביחס למשך התקופות שקיבל כל 37 -התמריץ )החל מהחודש ה

תוספת ותוספת בעבר )חישוב התקופות ייעשה על בסיס הטבלה 

.7.8 שמפורטת בסעיף ) 

ששירת בתפקיד אלקטרונאי  נגד: (4 יףלדוגמא )בהתאם למפורט בסע 

חודשים עבר לשרת  17במשך  20%המזכה בתוספת תמריץ בגובה 

 10למשך  15%בתפקיד מפעיל מחשב המזכה בתוספת תמריץ בגובה 

לאחר מכן, שירת בתפקיד מסגר כללי המזכה בתוספת  חודשים נוספים.

חודשים נוספים. וכיום משרת בתפקיד פקיד  14למשך  8%תמריץ בגובה 

, יבוצע לגביו חישוב גרירת  כללי שאינו מזכה בתוספת תמריץ כלשהי

 תוספת התמריץ כדלקמן:
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בעת העברתו לתפקיד מפעיל מחשב ולאחר מכן במועד העברתו  7.6.1

לתפקיד מסגר כללי לא תבוצע לגביו גרירת תוספת התמריץ 

קבלת תוספת התמריץ במשך  מאחר ולא צבר זכאות בסיסית של

 חודשים לפחות. 36

חודשי שירות במקצוע מסגר כללי וכמו כן בעת העברתו  9לאחר  7.6.2

לתפקיד פקיד כללי, יגרור עמו את תוספת התמריץ הר"מ 

 -ויתוגמל כדלקמן: 

 20%מתוספת תמריץ בגובה  47% 

 15%מתוספת תמריץ בגובה  28% 

 .8%מתוספת תמריץ בגובה  25% 

שנים תילקחנה בחשבון  3תוספות תמריץ שונות מעל  נגדבמקרה שקיבל  7.7

את תוספות  נגדלצורך חישוב גרירת תוספת התמריץ תקופות בהן קיבל 

התמריץ הגבוהות ביותר ובלבד שסך כל התקופות שתילקחנה בחשבון 

 שנים. 3 -לא יפחת מ

יד סוהר ששירת שנתיים בתפק נגד: (4 יףלדוגמא )בהתאם למפורט בסע 

עבר לתפקיד מפעיל מחשב בתוספת  8%המזכה בתוספת תמריץ בגובה 

שנים בתפקיד  3למשך שנה אחת ולאחר מכן שירת  15%תמריץ בגובה 

וכיום משרת בתפקיד  20%אלקטרונאי מזכה בתוספת תמריץ בגובה 

יגרור בעת שירותו במקצוע  פקיד כללי שאינו מזכה בתוספת תמריץ 

 שהיא הגבוהה ביותר. 20%ריץ בגובה הנוכחי את תוספת התמ

להלן שתי טבלאות המפרטות את גובה אחוז גרירת תוספת תמריץ  7.8

כל  נגד)בתנאי שזכאי לגרירת תמריץ( בהתאם לאורך התקופה בה קיבל 

 תוספת ותוספת.

 
 תקופות המחושבות במונחים של שנים שלמות: 7.8.1

 
מס' 
 סד'

מס' השנים 
 )בחודשים(

ז  האחו
 המזכה

1. 

2. 

3. 

12 

24 

36 

33% 

67% 

100% 
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 תקופות המשולמות במונחים של חודשים 7.8.2

 
מספר 

 החודשים
 האחוז המזכה

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

3% 

6% 

8% 

11% 

14% 

17% 

19% 

22% 

25% 

28% 

31% 

33% 

 
 
 
 :1.6.98כללי גרירת תוספת תמריץ מיום  .8
 

 נגדבאופן כזה, ש י בכללי גרירת תוספת התמריץחל שינו 1.6.98החל מתאריך           

 שנים תוספות תמריץ בשיעורים שונים וזכאי לגרירת תמריץ 3אשר קיבל במהלך 

 , יהיה זכאי לגרור את התוספת בשיעור הנמוך מבניהן.1.6.1998-החל מ

חודשים לפחות,   36שקיבל את תוספת התמריץ בפועל במהלך  נגד .8.1

וע שאינו מזכה בתמריץ, או עבר בשיעורים שונים, ועבר למקצ

יהיה זכאי  –למקצוע המזכה בתמריץ נמוך מהתמריץ שקיבל בעבר 

חודשים,  36לגרירת תוספת בשיעור הנמוך מבניהן, אלא אם כן צבר 

 לפחות, שבהם קיבל את התוספת בשיעור הגבוה יותר.

 לדוגמא: .8.2

 בדרגת רס"ר שרת במקצועות המזכים בתוספת תמריץ כדלהלן: נגד

  20%שנה במקצוע "אלקטרונאי" המזכה בתוספת תמריץ בגובה  -

 מישר. –בדרגות סוהר           

בדרגות  8%שנה במקצוע "מכונאי" המזכה בתוספת תמריץ בגובה  -

 מישר. –סוהר 

בדרגות  8%שנה במקצוע "רשם" המזכה בתוספת תמריץ בגובה  -

 רנ"ג. –סמל 

לי" שאינו מזכה בתמריץ. למקצוע "פקיד כל 1.6.1998-עבר ב נגדה -
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בלבד, בטווח  8%יהיה זכאי לגרירת תוספת תמריץ בגובה  נגדה

 רנ"ג.-הדרגות סמל

 כללי גרירת התמריץ המפורטים לעיל אינם חלים על מי שמועד .8.3

לגביו חלים הכללים  1.6.1998זכאותו לגרירת תמריץ חל לפני 

 .7המפורטים בסעיף  הקודמים

לזכאים לגרירת תוספת תמריץ תוספת התמריץ תיגרר במלואה  .8.4

 .1.6.1998-מתאריך ה

הגורר תוספת תמריץ, לא יזוכה בכל מקרה, בתשלום תוספת מקצועית  נגד .9

 למקצועות מיוחדים.

)למעט בעת מתן  נגדדרגת שכרו של  על פיגרירת תוספת התמריץ תעודכן  .10

.  תוספת הקפאה(

ע .11 ל תוספת תמריץ יחולו גם כללי חישוב המשכורת בעת יציאה לגמלה החלים 

 בעת גרירת תוספת התמריץ.

ויפיצו נגדיאתרו את ה במחלקת סגל .12 ים הזכאים לגרירת תוספת תמריץ 

 אסמכתאות בהתאם.

הרואה עצמו זכאי לגרירת תוספת תמריץ כמפורט בנוהל זה, אך לא תוגמל  נגד .13

  כנ"ל, יפנה למחלקת סגל על מנת שתיבדק זכאותו.

נגדים בין תפקידים ו/או בעת קציני מש .14 נגדים בעת מעבר  "א יבדקו זכאויות 

 פרישה לגמלאות, זאת לצורך שמירת זכותם של הנגדים לגרירת תוספת תמריץ.

 

 . פיקוח ובקרה:15

 

 
 :אחריות ביצוע . 16

 קצין מש"א –ברמת יחידה 
 קצין מש"א מחוז –ברמת מחוז 

 רמ"ח תכנון כ"א ושכר  –ברמת נציבות 
 

 יםנספח  .  17
 

ים שמועד זכאותם חל                             נגדל –עדכון תוספת השירות בשב"ס  -א'  נספח 
 .1.6.98-לפני ה

 
 
 

 קודמים עדכונים .18
 

        18.5.05 ,19.6.05 ,22.03.06. 
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 א'נספח 
 

 עדכון תוספת השירות בשב"ס
 

 981.6.-ים שמועד זכאותם לגרירת תוספת תמריץ חל עד הנגדל
 
ים הגוררים תוספת תמריץ תעודכן תוספת השירות נגדכאמור בנוהל זה, ל .1

 בשב"ס.
 
 נגדלנוהל זה מפרט כי חישוב גרירת תוספת התמריץ ייעשה לגבי  7.6סעיף  .2

השנים  3שקיבל מספר תוספות תמריץ שונות במהלך התקופה הבסיסית של 
 ביחס לתקופות שקיבל כל תוספת ותוספת בעבר.

 
: "האחוז המשוקלל".ת .3  וצאת חישוב זה תיקרא להלן
 
)גרירת תוספת תמריץ הנמוכה ביותר  8%"האחוז המשוקלל" יכול לנוע בין  .4

. 20%שניתן לגרור( לבין   )גרירת תוספת התמריץ הגבוהה ביותר שניתן לגרור(
 
ים הגוררים נגדלהלן טבלה המפרטת כיצד תשולם תוספת השירות במשטרה ל .5

 ריץ בכל אחוז משוקלל כלשהו.תוספת תמ
 
 
 
 

מס' 
 סד'

 אופן תשלום "תוספת השירות במשטרה" האחוז המשוקלל

 8%תשולם כפי שמשולמת לגבי מקבלי תוספת תמריץ  8% - 11% 1

 15%תשולם כפי שמשולמת לגבי מקבלי תוספת תמריץ  12% - 17% 2

 20%תשולם כפי שמשולמת לגבי מקבלי תוספת תמריץ  18% - 20% .3

 
 
 
 
 
 


